
p
r

o
g

r
a

m
m

a
09:3009:3009:30
10:0010:0010:00

10:3010:3010:30

11:4511:4511:45

14:0014:0014:00

15:3015:3015:30

inloopinloopinloop
opening door inzicht zuidopening door inzicht zuidopening door inzicht zuid

Cristel van de VenCristel van de VenCristel van de Ven

Mieke KoxMieke KoxMieke Kox

Madelon KuiperMadelon KuiperMadelon Kuiper

AfrondingAfrondingAfronding

Wat verstaan we eigenlijk onder veiligheid op
het werk?

Psychologische onveiligheid als knipperlicht
van het systeem 

Kijk eens door mijn gekleurde bril

Gevolgd door een borrel

9 oktober 2026

Wat heb jij nodig om je écht veilig te voelen om te zeggen wat je denkt?
Veiligheid gaat over de ruimte om jezelf te zijn, je uit te spreken, vragen te stellen en
fouten te maken. Insights Discovery helpt om onze verschillende kleurvoorkeuren te
herkennen en elkaar beter te begrijpen. Door begrip en respect voor elkaars verschillen
ontstaat ruimte voor meer vertrouwen, openheid en veiligheid.
In deze interactieve workshop onder leiding van Madelon Kuiper van Insights Benelux
gaan we onderzoeken én ervaren wat we zelf kunnen doen om veiligheid in de
samenwerking te versterken.

Mieke Kox van Het stille ontwaken neemt ons mee in hoe psychologische onveiligheid
nooit een opzichzelfstaand probleem is. Vanuit systemisch perspectief zeggen we: het is
een symptoom van iets onderliggends, het heeft een signaalfunctie. De kunst is om te
gaan zien waar het een (logische) reactie op is van wat er scheef zit in het
organisatiesysteem. We zoeken niet naar schuldigen, maar gaan op zoek naar welke
geschiedenis in het heden nog leeft, welke rollen verstoord zijn en wat er werkelijk achter
het gedrag schuilgaat.
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In deze key note van Cristel van de Ven van Factor Vijf verkennen we de verschillende
dimensies van veiligheid en het continuüm van constructieve samenwerking en alledaags
gedoe tot ongewenste omgangsvormen en grensoverschrijdend gedrag. Ook staan we stil
bij verschillen tussen mensen in beleving, betekenisgeving en taal, én bij de manieren
waarop organisaties daarop reageren. Hoe komen we van procedure en beheersing naar
een meer responsieve benadering met ruimte voor dialoog over wat er werkelijk speelt?
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Het Dommelhuis, Kerkplein 5    Son & Breugel
Deelname: €125 excl BTW
www.inzichtzuid.nl/aanmelden 

D E T A I L S

13:3013:3013:30Maike te woerdMaike te woerdMaike te woerd
Word een feedback master
Maike te Woerd van Sparkwork Academy slaat met een energizer een brug naar de
praktijk. In een korte praktische oefening neemt zij ons mee in het aangaan van het
feedback gesprek. Zij presenteert ook haar boek “Word een Feedback Master”.

https://www.insightsbenelux.com/
https://het-stille-ontwaken.nl/
https://factorvijf.eu/
https://www.dommelhuis.nl/
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https://www.sparkworkacademy.com/

